Notulen MR 4-6-2025

Ontwikkelingen de Bothoven

Er zijn wat minder leerlingen die voor de La Res kiezen dan verwacht. Er komt een
gedeelte naar de Rozenstraat en er stroomt een gedeelte in bij 6,7,8.

De leerlingen van 5,6,7 van de La Res gaan kennis maken met de school. Vrijdag 20 juni
is er een open moment voor ouders van de La Res bij de Bothoven om kennis te maken
met het gebouw.

Ook wordt er een moment gekozen om met alle leerlingen wat leuks te gaan doen om
elkaarte leren kennen.

We gaan opnieuw kijken naar de samenstellingen van de huidige groepen 5,6,7.

De verhuizing staatingepland op de laatste dinsdag/woensdag. We kijken wat we willen
behouden bij locatie de Bothoven.

Er komt een "wedstrijd" voor een nieuwe naam. La Res locatie.....

Er is een overleg geweest over de oversteek en veiligheid met de jeugdagent. De
oversteek tussen de Dotterbloem en de Rozenstraat stopt.

De eerste twee weken van het nieuwe schooljaar wordt nauw in de gaten gehouden hoe
onze leerlingen naar de nieuwe locatie komen. Is het verkeersveilig genoeg of moeten
we er een actie opzetten?

Alice is bezig metde IB van de Bothoven. Wat zijn de ondersteuningsbehoeften van de
nieuwe leerlingen? Zo kunnen we deze leerlingen een goede plek geven.

Er staat een verbouwing gepland om tussendeuren te creéren om goed unit gericht
onderwijs te kunnen geven.

Formatie 2025-2026

De wensen ophalen bij het personeel tijdens de algemene vergadering van vorige week
woensdag is niet handig gebleken. De volgende keer halen we dit van tevoren op.

Er is een formatie plaatje gemaakt door MT. Deze week wordt dit besproken met het
personeel of iedereen zich hierin kan vinden. Daarna kunnen we deze rond maken.

Groepsindeling 2025-2026

De nieuwe groepen 6,7,8 (locatie de Bothoven) worden opnieuw samengesteld, de
huidige groepen worden gemixt. We houden rekening met vriendjes/vriendinnetjes,
onderwijsbehoeften, groepsgrootte, verdeling jongens/meisjes.

Eris besproken hoe wij de ouders/kinderen deelnemer kunnen laten zijn van dit proces.
We hebben ervoor gekozen dat de ouders samen met het kind thuis kunnen nadenken
over drie namen waarbij ze graag in de klas willen komen. Een belofte zal zijn dat ieder
kind bij één opgegeven leerling in de klas komt.



Schoolreisjes

De GMR is benieuwd hoe het zit met de kosten van de schoolreisjes nu er een vrijwillige
bijdrage is. Wij hebben nu ieder jaar +- 40% tekort. We kunnen het nu ieder jaar
aanvullen met een extra vrijwillige bijdrage, acties zoals een flessenactie.

Toetsresultaten

Eindresultaten worden doorgeschoven naar september.

Wat betreft de doorstroomtoets hebben we de 1F op alle locaties behaald, de 1F/2F
niet. Over de afgelopen drie jaar hebben we het wel behaald.

We moeten kritisch kijken of we digitaal of op papier willen toetsen.

Algemene IEP gr. 3 t/m 8: de resultaten zijn besproken. Technisch lezen is een
aandachtspunt.

We zijn bezig met de ontwikkeling van draaiboeken. Bij Noord wordt hieral mee
gewerkt. Dit is een manier van cyclisch werken, ieder kind kan het doel behalen.

Begroting
Judith maakt geld over naar de OR, vanuit Consent komt er een budget binnen op de MR
rekening. Volgend schooljaar gaan we bekijken hoe we de gelden kunnen besteden.

Notulen vorige vergadering
Deze zijn goedgekeurd. De laatste notulen van de ingelaste MR vergadering via teams
moeten nog online worden geplaatst.

GMR
De afgelopen vergadering is niet doorgegaan. Eris geen nieuws.

Uitkomsten inspectie
Hier mogen we heel trots op zijn, we hebben enorm veel complimenten gehad. Eris
geen enkele aanleiding om te twijfelen aan de onderwijskwaliteit.

Passend onderwijs

Ons team is hier sterk in. We geven onze kinderen veel kansen. We kunnen daardoor
veel kinderen bij ons op school houden. Af en toe moeten we verwijzen in het belang
van het kind.

Jaarverslag
Ronald maakt het jaarverslag en deelt dit met ons.

Nieuw MR lid
De verkiezing is geweest. Myrthe Koning heeft gereageerd, bij deze is Myrthe benoemd
tot nieuw zittend lid voor de komende drie jaar.

Ontwikkelingen Noord - fusie evalueren
We horen niks anders dan positief. De ouders vinden het fijn dat we laagdrempelig zijn,
open communiceren, flexibele onderwijstijden, meer activiteiten worden er



georganiseerd. Qua leerlingenaantal zijn we gegroeid van 53 naar 69 leerlingen. Er staan
nu nog 15 leerlingen op de lijst die vanaf onderaan instromen. Partou gaat starten met
de VSO/BSO/peuterspeelzaal na de zomervakantie.

Binnen hetteam Noord is veel afstemming gezocht in welke cultuur willen wij hier neer
zetten samen? Halverwege het jaar zochten we de verbinding met de andere locaties op

inhoudelijk gebied. Eris een goede verbinding tussen de teams. De La Res cultuur is
ook neergezet op Noord.



